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1. Numele si prenumele cadrului didactic evaluat: ...

2. Functia didactica/ 0o asistent g lector o conferentiar o profesor

3. Perioada evaluati: ...............ccocoeernnrnninninnnininnnns

Tabel 1. Indicatori reper?.

Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat Tn raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
Articole stiintifice

1 Pt. Fisa de autoevaluare pt salar de merit: persoana evaluata va acorda un punctaj separat pentru fiecare criteriu indeplinit, conform punctajului atasat in coloana din stinga
(B.), inmultit cu nr. cazurilor (daca criteriul respectiv are cazuri multiple, de ex. "teze de licenta coordonate”) La punctaj criteriile care reprezinta atributii remurerate prin
granturi sau indemnizatii de conducere nu se iau in considerare

2 Pentru predictibilitate in privinta realizirii a planului, se recomanda ca atribuirea de sarcini din cadrul UBB cuprinse in prezentul tabel (de ex. membru in comisie de licentd) si
se facd pe o perioada de cel putin

3ani.



Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru In planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
1. Reuviste cotate ISI 30p
2. Reviste cotate ISI (ISI proceeding) 25p
3. TInreviste ERIH 20 p
4, Reviste din Romania cotate CNCS A, n 20p
limba de circulatie internationala
5. Alte reviste din straindtate in BDI sau 10p 18p
reviste de specialitate prestigioase, CNCS A
6. Reviste din Romania cotate CNCS B, In 10p 18p
limba de circulatie internationala
7. Reviste din Romania cotate CNCS B, in 4p 15p
limba roméana sau in cele ale nationalitatilor
conlocuitoare altele decat germana
8. Reviste din Roménia cotate CNCS C, in 3p 15p
limbi de circulatie internationala
9. Reviste din Roménia cotate CNCS C, in 2p
limba roméana sau in cele ale nationalitatilor
conlocuitoare altele decat germana
10. Reviste romanesti tiparite de catre centre 3p
bisericesti, unde exista scoald doctorala, in limba de
circulatie internationala
11. Reviste romdnesti tiparite de catre centre bisericesti, | 2 p

unde exista scoald doctorald, in limba roména sau in
cele ale nationalitatilor conlocuitoare altele decat
germana




Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru In planul individual
In planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
12. Reviste de specialitate internationale neindexate 3p
BDI
13. Reviste de specialitate nationale neindexate BDI 2p
Carti, monografii stiintifice, cursuri universitare ‘
1. La edituri prestigioase din strainatate prima editie 300 p
2. Laedituri prestigioase din striinitate (traducerea primei 200 p
editii)
3. Laedituri din strainatate 150 p
4. La edituri romanesti din categoria CNCS A, precum si 150 p
cele in limba de circulatie internationala la edituri
romanesti CNCS B
5. La edituri roméanesti din categoria CNCS B, in limba 100p
romana sau a unei nationalitdti conlocuitoare (alta decat
germana) si la Misztétfalusi Nyomda, Protestans
Teologiai Intézet
6. Laedituri roménesti din categoria CNCS C / neindexate 75 p
de CNCS, 1n limba de circulatie internationala
7. La edituri romanesti din categoria CNCS C / neindexate 50 p
de CNCS, in limba roména sau a unei nationalitati
conlocuitoare, alta decét germana
Studii Tn volume colective
1. Laedituri prestigioase din strainatate intr/o limba de 20p
circulatie (prima editie)
2. Laedituri din strainatate 16 p
3. La edituri romanesti din categoria CNCS A

12 p




Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru In planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
4. La edituri romanesti din categoria CNCS B, in limba | 10 p 16p
de circulatie internationala
5. La edituri romanesti din categoria CNCS B, in limba | 8 p 15p
romana sau a unei nationalitati conlocuitoare, alta
decat germana aici apartin si cele de la Misztétfalusi
Nyomda, Protestans Teoldgiai Intézet, Arpeggione,
Kolozsvéri Opera Baratok etc.
6. La edituri romanesti din categoria CNCS C / 8p
neindexate CNCS, in limba de circulatie
internationala
7. La edituri romanesti din categoria CNCS C / 2p
neindexate CNCS, in limba romana sau a unei
nationalitdti conlocuitoare, alta decat germana
Lucriri publicate in volume ale manifestirilor stiintifice
Studii introductive si postfete (cu caracter stiintific); Aparat
critic
1. La edituri din strainatate (pentru cate 25 pagini 10p
format B5 / 30 de pagini format A5)
2. La edituri romanesti din categoria CNCS B (pentru 6p
cate 25 pagini format B5 / 30 de pagini format A5)
3. La edituri romanesti din categoria CNCS C/ 2p
neindexate CNCS, cf. Obs. 7 (pentru céte 25 pagini
format B5 / 30 de pagini format A5).
Recenzii ‘

1.Reviste cotate I1SI / ERIH

4p




Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
2.Alte reviste din strainatate in BDI sau reviste teologice 4p
prestigioase
3.Reviste din Romania cotate CNCS B, in limba de circulatie | 4 p
internationala
4, Reviste din Romania cotate CNCS B, in limba romand sau | 1 p
n cele ale nationalitatilor conlocuitoare altele decét germana
5. Reviste din Romania cotate CNCS C, in limba de 1p
circulatie internationala
6. Reviste din Romania cotate CNCS C, in limba roméana sau | ] p
in cele ale nationalitatilor conlocuitoare altele decat germana
7. Reviste romanesti tiparite de catre centre bisericesti, unde 1p
exista scoald doctorald, in limba de circulatie internationala
8. Reviste romanesti tiparite de catre centre bisericesti, unde 1p
exista scoald doctorald, in limba romana sau n cele ale
nationalitatilor conlocuitoare altele decat germana
Articole Tn enciclopedii (fogalmi sz6kényv)
1.In enciclopedii din striinitate 5p
2. In enciclopedii din tara 2p
Realiziri specifice invatamantului vocational:
- produse din domeniul artistic
CD lansat la case de discuri prestigioase din striinitate 200 p
CD lansat la case de discuri roménesti prestigioase 100 p
Concert integral calitativ transmis pe canalul youtube saula | 8 p

televiziune




Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru In planul individual
In planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
Participare la evenimente artistice
Participari la manifestari 30p
artistice / nivel international:
Concert / recital / spectacol in calitate de compozitor, dirijor,
regizor, maestru balet, solist, concert-maestru, membru in
formatie camerald pana la 10 persoane
Prestatii cu programe diferite, realizate in conditii de
vizibilitate internationala sau nationald de varf
Participari la manifestariartistice / nivel national: 25p 20p
Concert / recital / spectacol n calitate de compozitor, dirijor,
regizor, maestru balet, solist, concert-maestru, membru in
formatie camerala pana la 10 persoane
Prestatii cu programe diferite, realizate in conditii de
vizibilitate nationala
Participari la manifestari artistice / nivel national: 15p
Concert / recital / spectacol in calitate de compozitor, dirijor,
regizor, maestru balet, solist, concert-maestru, membru in
formatie camerala pana la 10 persoane
Prestatii cu programe diferite, realizate in conditii de
vizibilitate regionala sau locala
Participari la manifestari 4p

artistice / nivel international sau national:

Concert / recital / spectacol in calitate de compozitor, dirijor,
regizor, maestru balet, solist, concert-maestru, membru in
formatie camerald pana la 10 persoane



https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice
https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice
https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice
https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice
https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice
https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice
https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice
https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice

Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
Prestatii cu programe similare.
Participari la manifestari artistice la nivel de facultate: 4p
Organizare de manifestari stiintifice/artistice/sportive
(punctaj maxim doar, daca facultatea este organizatorul
principal / punctaj impartit, daca facultatea este doar
coorganizator ) doar pentru evenimente extracurriculare
1. Conferinte stiintifice, work shopuri, scoli de vara, 12p/n

cursuri postuniversitare / nivel international (min 6
prelegeri/module cu cel putin 2 invitati din
strdindtate) In cadrul facultatii

2. Conferinte stiintifice, work shopuri, scoli de vara,
cursuri postuniversitare / nivel international (min 6
prelegeri/module cu cel putin 2 invitati din
straindtate) 1n cadrul universitatii (centre, asociatii)

12/ n institutii

3. Conferinte stiintifice, work shopuri, mese rotunde, 10 p/n
scoli de vara, cursuri postuniversitare / nivel
national (min 4 prelegeri/module) in cadrul facultatii

4. Conferinte stiintifice, work shopuri, mese rotunde, 10 p/ n
§co.11 de Var.a“l, cursuri pogtunlversuare / nivel institutii
national (min 4 prelegeri/module) in cadrul ’
universitatii (centre, asociatii)

5. Conferinte stiintifice, workshopuri, mese rotunde, 6p/n

scoli de vara, cursuri postuniversitare / in cadrul
Facultatii (min 4 prelegeri/module)



https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice
https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice

Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
6. Prelegeri cu invitati (in afard de profesori cu 1p/n
Erasmus teaching mobility)/ in cadrul Facultatii
7. Prelegeri cu invitati (in afard de profesori cu 1p/ n institutii
Erasmus teaching mobility)/ universitatii (centre,
asociatii)
8. Organizare de concert / recital / spectacol sau serii 12p 10p
de concerte sau festivaluri cu vizibilitate
internationala
9. Organizare de concert / recital / spectacol sau serii 10p 8p
de concerte sau festivaluri cu vizibilitate nationala
10. Organizare de concert / recital / spectacol sau serii 8p ©6p
de concerte sau festivaluri cu vizibilitate
locald/regionald
11. Organizare de concert / recital / spectacol sau serii 6p 4p
de concerte la nivel de facultate:
Coordonare de volume stiintifice
1. Laedituri prestigioase din striinitate intr-o limba de 50p
circulatie (prima editie)
2. La edituri din straindtate 40 p
3. La edituri romanesti din categoria CNCS A 30p
4. La edituri romanesti din categoria CNCS B si 20p

Misztotfalusi Nyomda, Protestans Teoldgiai
Intézet



https://infocercetare.ubbcluj.ro/CreatieArtistica/ParticipariManifestariArtistice

Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
5. La edituri roménesti din categoria CNCS C / 15p
neindexate de CNCS
Editare - revisti (editor sef si editor executiv)/nr
revista
1. Reviste ISI 100 p
2. Reviste ERIH 80p
3. Alte reviste din straindtate indexate BDI / reviste 30p
prestigioase de teologie
4. Reviste romanesti din categoria CNCS B 30p
5. Reviste romanesti din categoria CNCS C / neindexate | 20 p
CNCS
Lectorare publicatii ‘
Lectorare carte 6p
Lectorare articole/studii- Ex. Studia, Sarospataki 2p
Fuzetek, Reforméatus Szemle
Traduceri de specialitate
1. Ale unor texte sursa, la edituri din strainatate / 75p
edituri roméanesti CNCS B (pentru cate 150 pagini
format B5 / 200 p. format A5)
2. Ale unor texte sursd, la edituri CNCS C/ neindexate | 50 p

CNCS, cf. Obs. 7 (pentru cte 150 pagini format B5




Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru In planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
/ 200 p. format A5)
3. Traduceri din literatura de specialitate din limba 50p
romana sau dintr-o limba a unei natiuni
conlocuitoare (alta decat germana) Tntr-o limba de
circulatie internationala la edituri din strainatate
(pentru cate 150 pagini format B5 / 200 p. format
Ab5)
4. Traduceri in limba romana din literatura de 25p
specialitate la edituri romanesti CNCS B (pentru
cate 150 pagini format B5 / 200 p. format A5)
5. Traduceri in limba romana din literatura de 15p
specialitate la edituri CNCS C / neindexate CNCS,
cf. Obs. 7 (pentru cate 150 pagini format B5 / 200 p.
format A5)
Brevete
Tehnologii
Membri/Calitatea de membru in colective 2p
editoriale/odati in perioada evaluata
Prestigiu stiintific
1.Doctor Honoris Causa 12 p
2.Distinctii i premii 2p
3.Coordonare de centre de cercetare/grupuri de cercetare 4p
atestate de UBB . se puncteaza doar o singura data pe
perioada evaluata.




Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru In planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
4.Membri centre cercetare-- se puncteaza doar o singura data | 2 p
pe perioada evaluata.
5.Reprezentari Membru in organizatii profesionale (academii, | 2 p
asociatii, uniuni, societati, fundatii)/ se puncteaza doar o
singura data pe perioada evaluata.
6.Visiting researcher 6p
(In afard de Erasmus mobility)
7.Conferinte stiintifice internationale invitate (cu o prelegere | 10 p 8p
ntr-o limbd modernd de circulatie sau romana)
8.Conferinte stiintifice internationale invitate (cu o prelegere | 8 p
in limba maghiara)
9.Conferinte stiintifice nationale invitate cu prelegere 6p
10.Conferinte stiintifice locale invitate cu prelegere 4p
11.Perfectionare stiintifica (ex., dezvoltarea de noi tehnici 4p
experimentale, redactare de cereri de grant)
12.Participare la conferinte din strainatate fara prelegere, 2p
justificat prin ordinul rectorului/ sau certificat de participare
13.Participare la conferinte nationale fara prelegere, justificat | 1 p
prin ordinul rectorului/ sau certificat de participare
14.Contracte de cercetare-dezvoltare incheiate cu mediul 4p
socio-economic derulate prin UBB
15.Calitatea de cercetator asociat la centre de 4p

cercetare/universitati din straindtate

Proiecte de cercetare

11


https://infocercetare.ubbcluj.ro/CentreCercetare/MembruCentruCercetare
https://infocercetare.ubbcluj.ro/CentreCercetare/MembruCentruCercetare

Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
1. Director / manager de proiect in cadrul facultatii, se 50p +
puncteaza doar o singura data pe perioada evaluate 2p/2000lei
(UEFISCIDI/OTKA/Bolyai....)
2. Director de proiect- se puncteaza doar o singura data | 10 p
pe perioada evaluate/DOMUS ”’sziil6f61d”
3. Director de proiect- se puncteaza doar o singura data | 15 p
pe perioada evaluate/DOMUS de grup
4. Membru de proiect- se puncteaza doar o singura 15p
data pe perioada evaluate
(UEFISCIDI/OTKA/Bolyai....)
5. Membru de proiect- se puncteaza doar o singura 5p
data pe perioada evaluate (Domus)
Total ore dimensiune (a = ....
A. Continutul stiintific al disciplinelor predate / 2 p/n
Categorii de discipline pentru care cadrul didactic are
suport de curs editat, sau cel putin 5 articole stiintifice
proprii)
B. Introducerea de cursuri noi (inclusive la Scoala 2p/n
Doctoral) in perioada evaluata
C. Diverse
1. Coordonare de programe de studii/an 10p
2. Tutore /ciclu (3 ani licenta sau 2 ani masterat) 15p

3. Evaluare practica de predare in scoli/ 1 p/student (daca
nu este inclus in norma didactica proprie)

1 p/ student

12



Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
4. Membru activ in Comisia pt. Echivalarea 4 p/sesiune
notelor (in afard de burseErtasmus si
Makovecz)
5. Discipline predate care nu sunt incluse Tn norma 5 p/disciplina
didactica (in afara disciplinelor optionale pt. teologi)
6. Discipline predate care nu sunt incluse Tn norma didactic | 1 p/ disciplina

(disciplinele optionale pt. teologi)

7. Organizare de practica de teren/de specialitate (predare,
diaconie ) in afara celor incluse in norma didactica de
baza / student

1 p/student

8. Organizare de practica de teren/de specialitate (predare, 3 p/grup
diaconie) in afara celor incluse In norma didactica de
baza / grup student

9. Vizite de lucru ale studentilor la organizatii 2p

10. Administrare de contracte de internship si de practica (de | 1 p

ex. Erasmus) extracurriculare — organizare de mobilitati pt
profesori si administrativ

11. Administrare de contracte de internship si de practica (de
ex. Erasmus) extracurriculare — organizare de mobilitati pt, 1
mob student/1 p

1 p/1 student

12. Administrare de contracte cu institutii (Erasmus)

1 p/ institutii

13. Participare Tn comisii ale programelor Erasmus 2 p

14. Participare in alte comisii UBB (admitere CSPA, burse speciale | 2 P
pentru activitate stiintifica si artistica etc.)/ semestru

15. Membru in comisia de concurs pt. posturi didactice 2 p

13



Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
16. Visiting professor (in afara de Erasmus mbility) 4p
17. Calitatea de cadru didactic asociat la universitati din 6 p/ disciplina
straindtate (cu cel puin o disciplind)
18. Coordonare de cercuri studentesti/ pe an 4p
19. Organizarea de competitii stiintifice studentesti 20/15/10/5 p
International/National/Local/Intern
20. Coordonarea studentilor pentru dezvoltarea 4p
competentelor individuale prin participarea la
proiecte/actiuni/programe dedicate lor, altele decat cele
didactice, n afara celor remunerate in cadrul proiectelor
europene/ pe activitate (workshop, merterkurzus,
SOKaDALOM)
D. Indrumare, coordonare si evaluare:
1. Participare in comisii de licentd/masterat 2 p/sesiune
2. Membru n comisii doctorale doar 1la colocvii si 2 pl/
examene (in calitate de mentor) doctorand/an
3. Membru in comisii doctorale la colocvii si examene 4p
in calitate de opponent
4. Membru in comisii doc}orale la colocvi'i. si examene 6 p
in calitate de opponent in afara facultatii
5. Teze de doctorat coordonate, doar pt. studenti 4p
cu taxa
6. Disertatii de masterat coordonate 4 p
7. Lucréri de licenta coordonate 4 p

14



Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
Lucréri de Grad I. pt. profesori coordonate 4 p
Lucrari coordonate la concursuri studentesti (de ex. 4 p
ETDK, OTDK), pt. lucrari premiate punctaj dublu
10. Lucrari coordonate in cadrul bursei stiintifice UBB 8 p
(simpozion, publicare)
11. Lucrari co.ordonate la simpozioane, conferinte 2 p
studentesti (de ex. KMEI)
12. Membru Tn (.:omisia.de evaluare a concursurilor 0,5 p/student
studentesti nivel national (ex. ETDK)
13. Membru in comisia de evaluare a concursurilor 4p
studentesti nivel international (ex. OTDK)
14, Evaluarfe a tezelor la concursuri studentesti nivel 4 p
international (ex. OTDK)
15. Membru Tn 90misi§ de gvaluare gcongursurilor 2p
studentesti nivel universitar (ex. simpozion KMEI )
E. Participarea la programe pentru propria pregatire de 4p
specialitate si psihopedagogica derulate in cadrul UBB
Total ore dimensiune (b) = ....
A. Indeplinirea sarcinilor administrative aferente Criteriu
functiei detinute (dac este cazul)® eliminatoriu

B. Implicarea in activitati administrative ale
departamentului si/sau facultatii si/sau universitatii

3 Thdeplinirea sarcinilor administrative aferente functiei detinute (decan, prodecan, director de departament, director UC, sef laborator, presedinte/membru in diverse

comisii etc.).




Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
(unde este cazul)
1. Elaborare de orar 4 p/ sesiune
2. Participare Tn comisii de admitere 2p/sesiune
3. Secretar de admitere 8 p/sesiune
C. Elaborare de documente de
acreditare/evaluare/ranking-uri
1. elaborare dosar de acreditare (licenta, masterat, 100 p
doctorat) — program nou
2. elaborare dosar de acreditare 90 p
(licenta, masterat, doctorat)
3. elaborare dosar de acreditare 20 p
(cursuri postuniversitare, scoli de vara etc.)
4. elaborare dosar RNCIS 10p
5. Evaluare dosare de acreditare 4p
D. Membru....
1. Coordonare de oficii/centre ale UBB/pe pericadda de | 4 p
evaluare
2. Calitatea de membru n comisii, consilii sau structuri | 2 p
de conducere neremunerate ale UBB (ex: Consiliul
Stiintific, Consiliul Didactic, Senat ....)
3. Participare Tn comisii de specialitate la nivelul 4p
structurilor ministerului (ARACIS, CNATDCU etc.)
4. Participare Tn alte comisii UBB/Facultate 2p
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Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
E. Participare la sedintele comisiilor, consiliilor sau
structurilor de conducere ale UBB
1. Participare la sedintele Consiliului Profesoral 05p
2. Participare la sedintele Consiliului Facultatii 05p
3. Participare la sedintele Consiliului Departamentului | 0,5 p
4. Participare la sedintele Senatului 05p
5. Participare la sedintele Comisiei Curricula al 05p
Senatului
6. Participare la sedintele Consiliului Liniei Maghiare | 0,5 p
7. Participare la sedintele (ARACIS, CNATDCU etc.) | 0,5 p/
8. Participare la sedinte (ex: Consiliul Stiintific, 05p
Consiliul Didactic....)
9. Participare la sedinte Tn alte comisii UBB/Facultate | 0,5 p
F. Organizare/participar n activitati extracurriculare sau pro
societate
1. Carti de literatura (poezie, proza, teatru) si alte 50 p
produse culturale cu caracter religios/muzical
2. Examene grad Il, vizite grad | 2p
3. Membru in comisia de evaluare la examenul de 2p
definitivat
4. Presedintele comisiei de Bacalaureat sau de evaluare | 8 p

la Olimpiada Nationala, diferite nivele (domeniul
teologie protestantd sau muzica)
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Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru In planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
5. Organizare si coorganizare excursii extracurriculare | 4 p/n
6. Administrare / coordonare contracte de studii 2 p/student
extracurriculare (burse)
7. Atragere de fonduri pt. favoarea activitatii de 2p
predare si cercetare (2p/2000lei, in afara granturilor
Erasmus, sau din fondul facultatii -FDI)
8. Elaborarea de proiecte (si dacd nu au fost acceptate 4 p/proiect
din lipsa de fond. dar erau registrate)
9. Elaborare procese verbale la diferite sedinte 05p
10. Elaborare de documente informative pt. studenti 2p
(felvelvételi tajékoztatd szemeszterfiizet, Utmutatdk)
11. Coordonarea “web site” (redactarea, lectorarea 8 p/ an
materialelor si trimiterea citre administrator)/an
12. Incircarea evenimentelor la facebook al facultatii/ 8 p/an
an
13. Participare ca formator ih programe de formare, 2p
organizate de universitate/structuri din cadrul
universitatii si adresate altor persoane decat cadrele
didactice si/sau studenti
14. Contributii la evenimente/campanii de popularizare | 2 p
a stiintei/ promovare a universitatii
15. Participari la evenimente/campanii de popularizarea | 1 p
stiintei/universitatii in scoli / scoald
16. Elaborare de materiale pt. promovare a facultatii 4p

(kisfilmek stb.)

18



Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru In planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
17. Participare la scoli de vara cu activitati academice 2p
dedicate elevilor/studentilor
18. Organizare de scoli de vara cu activitati academice 8p
dedicate elevilor/studentilor
19. Contracte de transfer tehnologic si cognitiv incheiate | 2 p/contract
cu mediul socio-economic derulate prin UBB
20. Programe de voluntariat (derulare, persoane atrase) 2 p/
(lelki segélyszolgalat)
21. Participare la 4p
conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vara/etc. cu mediul de afaceri si/sau
pentru comunitate (de ex. prelegeri la conferintele
Asociatiei Curatorilor Reformati sau Asociatiei
Femeilor Reformate din Ardeal, Nyilt napok
didkoknak)
22. Organizare de 4 plzi

conferinte/evenimente/workshopuri/mese
rotunde/scoli de vard/etc. cu mediul de afaceri si/sau
pentru comunitate (de ex. prelegeri la conferintele
Asociatiei Curatorilor Reformati sau Asociatiei
Femeilor Reformate din Ardeal, Nyilt napok
didkoknak)

23.

Organizare evenimente online (Karantorténetek,
Diéknapok....)

4 p/ eveniment

24,

Participarea la manifestéri culturale pentru

4p
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Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru In planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
comunitate
25. Organizarea de manifestari culturale pentru 4p
comunitate
26. Participarea la evenimente religioase/artistice pentru | 2 p
comunitate / locala
27. Organizarea de evenimente religioase/artistice 4p
pentru comunitate / locala
28. Participarea la evenimente religioase/artistice pentru | 4 p
comunitate / regionala
29. Organizarea de evenimente religioase/artistice 4p
pentru comunitate / regionala
30. Activitati civice organizate in calitate de membru 2p
UBB si/sau in legaturd cu profesia (Magyar
Napok/Csillagpont/ Reforméatus Egységnap sator)
31. Contributii mass-media (programe TV, radio, presa | 2 p
scrisd, inclusiv cea culturala si de atitudine civicd) in
calitate de membru UBB si/sau in legdtura cu
profesia de cadru didactic la facultatea de TRM
32. Participare la activitati care contribuie la 2p
elaborarea/implementarea unor politici publice
(pregatirea elaborarii documentelor in interesul
facultatii)
33. Publicatii non-stiintifice in calitate de membru UBB | 1 p

si/sau 1n legatura cu profesia (Ex. Miivelddés,
Reformatus Csalad, Blog profesional /bejegyzés min

20



Indicatori reper Valoare in Nr. ore de Nr. ore de lucru
credite lucru Tn planul individual
Tn planul pentru trei ani
individual
pentru un an
A.Denumirea indicatorului B.Punctajul C.Numarul de Punctajul
(specificat in metodologia proprie) alocat realiziri ale obtinut de
indicatorului candidatului, candidat
(specificat in raportat la pentru
metodologia specificul indicator
proprie) indicatorului pe (coloana B
perioada x coloana
evaluati C)
4000 karakter stb.)
34. Redactare reviste non-academice/numar 2p
35. Membru in comisia de redactarea revistei non- 2p
academice/ se puncteaza doar o singura data pe
perioada evaluata
36. Evaluarea manualelor scolare 10p

Total ore dimensiune (c) = .......

Total ore Plan individual de cariera academica
(atb+c) =........

Note: La coloana Asumare se bifeaza indicatorii alesi. La coloana Rezultat se operationalizeaza succint indicatorul ales

Tabel 2. Argumentare®.

*In cazul in care se doreste argumentarea planului de cétre cadrul didactic/cercetitor.
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Pt. Planul individual de cariera

Argqumentare succintd (maximum o pagind):

X0=.... (nr. orelor fizice incluse in norma didactica la statul de functii)

A= ... (X2=.....+ X2m=200)

Data: 5 iulie 2022
Comisia de criterii: Dr. Péter
Dr. Miklés Noémi
Dr. Fekete Miklos
Dr. Sofalvi Emese

12 tevékenysegi kategorianal pontszam modositas tortént a bizottsag javaslatara

Semnatura
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